ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTANHAS

PREFEITURA MUNICIPAL MONTANHAS
PORTARIA 707/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTANHAS/RN, no uso
das atribui¢des que lhe s@o conferidas pela Lei Organica
Municipal, ¢ em conformidade com o disposto no art. 37,
inciso II, da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de provimento de cargos
publicos efetivos para o quadro de pessoal da Administragdo
Direta do Municipio, mediante a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

CONSIDERANDO a importancia de instituir um o6rgdo
colegiado interno responsavel pelo planejamento, coordenagao,
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do certame, a fim
de garantir sua lisura, transparéncia e legalidade;

RESOLVE: i
DA INSTITUICAO E COMPOSICAO

Art. 1° Fica determinada e instituida a Comissdo Especial de
Concurso Publico (CECP), com a finalidade de planejar,
organizar, coordenar e fiscalizar todas as fases do concurso
publico destinado ao provimento de cargos efetivos da
Administragdo Direta do Municipio de Montanhas/RN.

§ 1° A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores:

* Presidente: Andrea Carla Gomes da Silva Lima — CPF
XXX.225.447-XX — Matricula n° 0004901;

e Membro: Cristina Alves de Almeida Barreto — CPF
XXX.843.384-XX — Matricula n® 0001023;

* Membro: Jailson Cordeiro da Silva — CPF XXX.520.694-XX
— Matricula n° 0001090.

§ 2° Compete ao Presidente da Comissdo coordenar os
trabalhos, convocar e presidir reunides, distribuir tarefas e
representar o colegiado perante a Administragdo Municipal e a
institui¢do contratada para execug@o do certame.

DAS ATRIBUICOES

Art. 2° Compete a Comissdo Especial de Concurso Publico,
em conjunto com os 6rgaos da Administragdo ¢ a instituigdo



contratada, o desempenho das seguintes atribui¢des:

I — Planejamento: elaborar proposta de cronograma do
concurso, estimar custos e definir os cargos e nimero de vagas,
com base em estudos de impacto financeiro e or¢amentario;

I1 — Elaboragdo do Termo de Referéncia: auxiliar na elaboragdo
¢ revisdo do Termo de Referéncia destinado a contratagdo da
banca examinadora;

IIT — Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo: acompanhar e fiscalizar
a execucdo do contrato com a banca, assegurando o
cumprimento das clausulas contratuais, cronogramas e
exigéncias legais;

IV — Andlise e Aprovagdo do Edital: participar da elaboragao,
analise e aprovagdo da minuta do Edital de Abertura do
Concurso Publico;

V — Gestdo de Demandas e Recursos: analisar e deliberar sobre
casos omissos, impugnagdes ¢ recursos administrativos que nao
sejam de competéncia exclusiva da banca examinadora;

VI — Homologag¢do Parcial e Final: acompanhar os
procedimentos de divulgagdo dos resultados e da homologagao
do certame;

VII — Integridade e Controle: zelar, em todas as etapas, pela
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

DA VIGENCIA E ATRIBUICAO FUNCIONAL

Art. 3° E vedado aos membros da Comissdo participarem do
concurso na qualidade de candidatos.

§ 1° A funcdo de membro da Comissdo Especial de Concurso
Publico constitui servico publico relevante, de natureza
transitoria ¢ ndo remunerada, sendo exercida sem prejuizo da
remuneragdo ¢ das demais vantagens do cargo de origem.

§ 2° A Comissdo terd duragdo vinculada a conclusio e
homologac¢do final do Concurso Publico, extinguindo-se
automaticamente apds o cumprimento integral de suas
atribuigdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Montanhas/RN, em 24 de outubro de 2025.

ANTONIO MARCOLINO NETO
Prefeito Municipal
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